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RECEITA FEDERAL DO BRASIL E

PROCURADORIA GERAL DA
FAZENDA NACIONAL

PORTARIA CONJUNTA NP° 555 - 23/03/2020

Prorrogou por 90 dias o prazo de validade das
Certiddes Negativas de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND)
e CertidGes Positivas com Efeitos de Negativas de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido (CPEND).

PORTARIA RFB N° 543 - 20/03/2020

‘Restricdo no atendimento presencial nas
unidades da Secretaria Especial da Receita Federal, até
29/05/2020 (art. 1°);

-Suspensao para a pratica de atos processuais
até 29/05/2020 (art. 6°);

-Suspensao de procedimentos administrativos
até 29/05/2020 (art. 7°): como aviso eletronico de cobranca
e intimacdo para pagamento de tributos, notificacdo de
lancamento da malha fiscal da pessoa fisica;

-Exclusdodeparcelamentoporinadimplemento
de parcelas e emissao eletronica de decisdo sobre pedidos
de restituicdo, ressarcimento e reembolso e declaracdes de

compensacao.

PORTARIA PGFN N° 7821 - 18/03/2020

- Suspensao, por 90 dias, dos prazos para
impugnacao e recurso da decisdo proferida no ambito
do Procedimento Administrativo de Reconhecimento
de Responsabilidade (PARR);

- Suspensdo, por 90 dias, do prazo para
apresentacao de manifestacdo de inconformidade
e 0 prazo para recurso contra a decisdo que a apreciar
no ambito do processo de exclusdo do Programa
Especial de Regularizagao Tributaria (PERT);

- Suspensdo, por 90 dias, do prazo para
oferta antecipada de garantia em execucdo fiscal;

- Suspensao, por 90 dias, de (i) Instauragdo de
novosprocedimentosdecobranca;(ii)Encaminhamento
de certidBes da divida ativa para cartoérios de protesto;
(iii) Instauracdo de procedimentos de exclusdao de
contribuintes de parcelamentos administrados pela

PGFN.

PORTARIA N° 139, DE 3 DE ABRIL DE 2020

Prorroga o prazo para o recolhimento de
tributos federais, na situacdo que especifica em

decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.
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Tributo Competéncia Prazo prorrogado
. Marco/2020 25.08.2020

Cofins

Abril/2020 23.10.2020

Marco/2020 25.08.2020
PIS-Pasep

Abril/2020 23.10.2020
Cofins - Entidades Marco/2020 20.08.2020
financeiras Abril/2020 20.10.2020
PIS-Pasep - Enti- Marco/2020 20.08.2020
dades financeiras Abril/2020 20.10.2020

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.932
DE 3 DE ABRIL DE 2020

Prorroga o prazo para apresentacdo da
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
(DCTF) e da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao

parao PIS/Pasep, da Contribuicdo para o Financiamento

Obrigacao

EFD-Contribui¢des

15.05.2020 15.04.2020

15.06.2020

DCTF

22.05.2020 23.04.2020

22.06.2020

Prazo anterior

da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo
Previdencidria sobre a Receita (EFD-Contribuicdes),

conforme descrito no quadro a seguir:

Prazo prorrogado

14.07.2020

21.07.2020



SIMPLES
NACIONAL

RESOLU(;AO CGSN N° 154 - 03/04/2020
06.04.2020 | 08:26
Simples Nacional / Previdencidria: prorrogados
0s prazos para pagamento dos tributos estaduais e

municipais no ambito do Simples Nacional e do MEI.

Em funcdo dos impactos causados pela
pandemia do Coronavirus (COVID-19), o Comité Gestor
do Simples Nacional aprovou a Resolu¢do CGSN n°

154/2020, para dispor sobre a prorrogacdo dos tributos

Periodo de Prazo

apuracao original
Marco/2020 20.04.2020
Abril/2020 20.05.2020
Maio/2020 22.06.2020

As prorrogacdes de prazo na forma
supramencionada ndo implicam direito a restituicdo ou

compensagao de quantias eventualmente ja recolhidas.

No mais, foi revogada a Resolu¢do CGSN n°

152/2020, que dispunha sobre a prorrogac¢do do prazo

apurados no ambito do Simples Nacional, bem como dos

devidos pelos microempreendedores individuais (MEI).

Vale ressaltar que, com base na referida
norma, além dos tributos federais, também foram
prorrogados os tributos estaduais e municipais
apurados no ambito do Simples Nacional e do MEI, da

seguinte forma:

Prazos prorrogados

Tributos Trlbutt_)s
! estaduais e
federais . . .
municipais

20.10.2020 20.07.2020
20.11.2020 20.08.2020
21.12.2020 21.09.2020

para pagamento, somente em relacdo aos tributos
federais, apurados no ambito do Simples Nacional e
do MEL.

(Resolugdo CGSN n° 154/2020 -
DOU 1 de 03.04.2020 - Edicéo Extra B)

INSTRU(.AO NORMATIVA RFB N° 1.930,
DE 01.04.2020

Prorroga a apresentacdo da Declaracao
de Ajuste Anual (DAA) Pessoa Fisica, referente ao

exercicio de 2020, ano-calendario de 2019, esta

devera ser entregue até o dia 30.06.2020.
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DESONERAGAO
TRIBUTARIA

DECRETO N° 10.285/2020 - 20/03/2020

Reducdo de Imposto sobre Produtos
Industrializados - [Pl incidentes sobre produtos

utilizados no combate ao COVID-19 (Coronavirus).

Alguns exemplos:

- NCM 2207.20.19 - Alcool etilico com um teor
alcodlico, em volume, igual ou superior a 70% vol.,
impréprio para consumo humano;

- NCM 9020.00.90 - Mascara de protecdo e
escudos faciais, contra materiais potencialmente

infecciosos.

RESOLUCAO CAMEX N° 17 - 17/03/2020

Reducdo a aliquota zero de Imposto
de Importagdo - |l sobre mercadorias médico-

hospitalares necessarias ao combate da pandemia.

Alguns exemplos:

- NCM 9025.11.10 - TermOmetros clinicos;
-NCM 9019.20.30 - Respiratorios de reanimacao;
+ NCM 9019.20.40 - Respiradores automaticos

(pulmdes de aco).

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1927 -
17/03/2020

Simplificacdo do despacho aduaneiro de
mercadorias médico-hospitalares. O importador
poderd, a seu critério, apos o registro, declaracdo de
importagdo, requerer a entrega da mercadoria antes

da conclusdo da conferéncia aduaneira.

MEDIDA PROVISORIA N° 932 - 31/03/2020

Altera as aliquotas de contribuicao aos
servigos sociais autdnomos (Sistema “S”) até 30 de
junho de 2020:

- Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - Sescoop - 1,25%;

- Servico Social da Industria - Sesi, Servico
Social do Comércio - Sesc e Servico;

- Social do Transporte - Sest - 0,75%;

- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
- Senai e Servico Nacional de Aprendizagem do

Transporte - Senat - 0,5%.

MEDIDAS ADOTADAS PELA RECEITA FEDERAL

* Reducdo a zero, por 90 dias, da cobranca
do Imposto sobre Operac¢des Financeiras (IOF)
sobre operacBes de crédito. Atualmente, o IOF para

operagdes de crédito é de 3% ao ano;

+ Diferimento do recolhimento das

contribui¢des do PIS e da COFINS por 120 dias, no minimo;

- Diferimento da contribuicao patronal das

empresas para o INSS por 120 dias, no minimo;

* Prorrogacdao do prazo para entrega da

declaracado de imposto de renda - de 30 de abril para

30 de junho.

€5 s conmmanonoe
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MEDIDA PROVISORIA N° 927 - 22/03/2020

« Art. 37 aponta sobre o prazo de validade
da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério
da Economia, referente aos tributos federais e
a divida ativa da Unido por elas administrados,
sera de até 180 dias, contado da data de emissdo da
certiddo, prorrogavel, excepcionalmente, em caso de
calamidade publica, pelo prazo determinado em ato

conjunto dos referidos érgdos.

* Suspenséao do recolhimento de FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco,
abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e

junho de 2020, respectivamente;

+ O recolhimento das parcelas suspensas
podera ser efetuado de forma parcelada, em até 06
parcelas mensais, com o vencimento no sétimo dia de

cada més, a partir de julho/2020.




RELACOES
TRABALHISTAS

* Celebracao de Acordo Individual escrito
para garantir o vinculo empregaticio que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos
coletivos, respeitando os limites constitucionais (artigo
2 da MP 927/2020).

PODERAO SER ADOTADAS AS SEGUINTES
MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO DOS EFEITOS
ECONOMICOS:

+ Alteracdao do regime presencial para o
teletrabalho(artigo3,1daMP 927/2020),independente
de ter o acordo individual ou coletivo, dispensando o
registro prévio de altera¢do do contrato de trabalho. A
definicdo do que é teletrabalho e notificacdo ao

empregado devera ser realizada com 48 horas de

antecedéncia por escrito ou eletrdnico (artigo 4, 82 da

MP 927/2020);

* O teletrabalho nédo configura jornada

externa, nos termos do artigo 62, Ill da CLT;

* O contrato que altera o regime
temporariamente para o teletrabalho devera prever
aspecto relativos a responsabilidade da aquisicao,
manutencdo e fornecimento de equipamento
tecnolégico para teletrabalho e o reembolso de
despesas arcadas pelo empregado. O contrato devera
ser firmado previamente ou no prazo de 30 dias contados
da data da mudanca do regime de trabalho (artigo 4, 83° da
MP 927/2020);

* No caso do empregado ndo dispor do
equipamento necessario para o trabalho remoto,
o empregador podera disponibiliza-lo de modo
que depois seja devolvido pelo empregado. Na
impossibilidade de ofertar o equipamento para o
teletrabalho o periodo da jornada normal de trabalho
sera computado como tempo de trabalho a disposi¢ao

do empregador (artigo 4, §4° da MP 927/2020);

* O tempo de uso nos aplicativos e
programas de comunicac¢ao nao sera considerado

horas a disposicdo (artigo 4, §5° da MP 927/2020);

+ Ainda, a MP autoriza trabalho remoto para

aprendiz e estagiarios (artigo 5 da MP 927/2020).

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

* Antecipacaodefériasindividuais comaviso
de 48 horas de antecedéncia por escrito ou meio
eletronico, com indicacdo do periodo a ser gozado
pelo empregado (artigo 6 da MP 927/2020). O periodo
ndo pode ser menor de 5 dias corridos (artigo 6, §1°,
| da MP 927/2020). As férias poderdo ser antecipadas
sem que o periodo aquisitivo tenha corrido (artigo 6,
§1°, Il da MP 927/2020), podendo ainda ser antecipados
periodos futuros mediante acordo individual escrito
(artigo 6, §2° da MP 927/2020), priorizando o chamado
grupo de risco do COVID-19 (coronavirus) (artigo 6, 83
da MP 927/2020);

« A MP autoriza, ainda, que durante o estado
de calamidade o empregador podera suspender
férias de profissionais da saude com 48 horas de
antecedéncia, mediante comunicacdo formal (artigo
7 da MP 927/2020).

DO PAGAMENTO DAS FERIAS

* Podera o pagamento do adicional de 1/3 das
férias ser realizado juntamente com o pagamento do

13° (artigo 8 da MP 927/2020);

+ O empregador podera recusar o abono

pecuniario (artigo 8, 8 Unico da MP 927/2020);

+ O pagamento das férias podera ser feito até
o 5° dia util do més subsequente ao inicio do gozo das

férias (artigo 9 da MP 927/2020);

* Em caso de demissdo havera a quita¢do das

férias (artigo 10 da MP 927/2020).
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CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Para adocdo desta medida a empresa
devera avisar o grupo de empregados com 48
horas de antecedéncia, dispensada a comunicagdo
aos sindicatos e antigo MTE (artigo 11 e 12 da MP
927/2020).

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO
DE FERIADOS

O aproveitamento e antecipacdo de
feriados federais, estaduais ou municipais deve
ser feito com aviso de 48 horas de antecedéncia ao
grupo de empregados por meio escrito ou eletrénico.
Os feriados poderdo ser utilizados para banco de horas
(artigo 13, §81° da MP 927/2020). No caso de feriados
religiosos, dependerd da concordancia do empregado

(artigo 13, 82° da MP 927/2020);

BANCO DE HORAS

Banco de horas de até 18 meses apos
encerrado o periodo de calamidade publica, através
de acordo coletivo ou individual (artigo 14 da MP
927/2020). A compensacdo poderd ser determinada
pelo empregador independente de ACT ou acordo
individual (artigo 14, 82° da MP 927/2020). A
compensacao de tempo para recuperacdo do
periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogacdo de jornada em até duas horas, que
ndo podera exceder dez horas diarias (artigo 14, §1°

da MP 927/2020).



SUSPENSAO DA NECESSIDADE DE ASO
ADMISSIONAL E PERIODICOS

Suspensdao da necessidade de ASO
admissional e periddicos, exceto demissional que
deverdo ser realizados até 60 dias apds o término da
calamidade publica (artigo 15 e §1 da MP 927/2020).
Caso tenha algum risco, o médico coordenador podera
determinar a realizacdo do exame (artigo 15, §2° da MP
927/2020). O exame demissional poderd ser liberado
caso tenha sido feito por até 180 dias (artigo 15, 83°da
MP 927/2020).

SUSPENSAO DE TREINAMENTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

Suspensdo de treinamentos legais
obrigatérios e previstos em NR. Deverdo ser
realizados no prazo de 90 dias apds o estado de
calamidade (artigo 16, 81° da MP 927/2020). Podera
ser feito treinamento a distancia (artigo 16, 82° da MP

927/2020).

CIPA

CIPA podera ser mantida e novos processos

eleitorais suspensos (artigo 17 da MP 927/2020).

DISPENSA DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Dispensa do recolhimento do FGTS durante
os meses de marco, abril e maio (artigo 19 da MP
927/2020). O pagamento posterior podera ser feito
de forma parcelada (até 6 parcelas) sem multa e

juros (artigo 20, §1° da MP 927/2020).

Para usufruir dessa prerrogativa o empregador
fica obrigado a declarar as informacGes, até 20 de
junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do
caputdo art. 32 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991,
e no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 (artigo 20,
§2° da MP 927/2020).

Em caso de demissdo devera recolher as
parcelas (artigo 21 da MP 927/2020). Fica suspensa a
contagem do prazo prescricional dos débitos relativos
a contribuicdes do FGTS pelo prazo de 120 dias (artigo
23 da MP 927/2020). Prorroga¢do dos prazos de
regularidade por 90 dias (artigo 25 da MP 927/2020).

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Durante o de estado de calamidade publica é
permitido aos estabelecimentos de salde, mediante
acordo individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso prorrogar a jornada
de trabalho e adotar escalas de horas suplementares
entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do
intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal

remunerado (artigo 26, | e Il da MP 927/2020).

RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Ficam suspenso por 180 dias os prazos para
recursos administrativos, oriundos de autos de

infracdo (artigo 28 da MP 927/2020).

CASOS CONFIRMADOS DO COVID-19
Casos confirmados do COVID-19 (Coronavirus)
ndo serdo considerados ocupacionais, exceto se

comprovado o nexo causal (artigo 29 da MP 927/2020).

ACT/CCT
Os ACT/CCT vencidos ou vincendos no prazo
de 180 dias, poderao ser prorrogados pelo prazo de 90

dias a critério do empregador (artigo 30 da MP 927/2020).

REGULAMENTAGAO DA ATUAGAO DOS
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

Regulamentacdo da atuacdo dos auditores
fiscais do trabalho (artigo 31 da MP 927/2020). Durante
o periodo de cento e oitenta dias, contado da data
de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os
Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da
Economia atuardo de maneira orientadora, exceto
quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de
denuncias;

Il-situacBes de grave eiminente risco, somente
para as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuracao da situacdo;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho
fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas as causas do acidente; e
IV - trabalho em condi¢Bes analogas as de escravo ou

trabalho infantil.
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ALTERACOES
* As altera¢des valem para CLT, temporarios,

trabalhador rural (artigo 32 da MP 927/2020);

* Ndo se aplicam as regras do teletrabalho os
trabalhadores de telemarketing e teleatendimento

(artigo 33 da MP 927/2020).

ANTECIPACAO DO ABONO ANUAL

Antecipacao do abono anual, em 2 parcelas:
50% do valor no més de abril/20, os outros 50% em

maio/20 (artigo 34 da MP 927/2020).

LIBERAGAO DOS DEPOSITOS JUDICIAIS
E/OU RECUSAIS

Liberacdo dos depdsitos judiciais e/ou
recusais ja realizados nos processos trabalhistas
(Decisdo do Conselho Nacional de Justica proferida no

proc. N° 0009820-09.2019.2.00.0000).

REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Reducado da jornada de trabalho em 25%,
50% ou 70% e correspondente reducdo do salario por
até 90 (noventa) dias, preservada a estabilidade no
emprego por periodo igual em que reduzido o salario

(artigos 7° e 10 da MP 936/2020).




SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Suspensado do contrato de trabalho pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
fracionado em dois periodos de 30 (trinta) dias,
desde que seja preservada a estabilidade no emprego
por periodo igual em que suspenso o contrato de

trabalho (artigos 8° e 10 da MP 936/2020).

Durante o periodo de suspensdo temporaria
do contrato, o empregado:

| - fard jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de

segurado facultativo.

Importante: se, durante o periodo de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda
que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada
a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneracdo e
dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacgdo em
vigor; e

Il - as san¢Bes previstas em conveng¢do ou em

acordo coletivo.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00,
somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatéria mensal no valor de 30% do valor do
salario do empregado, durante o periodo da suspensdo

temporaria de trabalho pactuado.

Ressalte-se que o contrato de trabalho sera
restabelecido no prazo de 2 dias corridos, contado:

Il - da cessacdo do estado de calamidade
publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual
como termo de encerramento do periodo e suspensao
pactuado; ou

lll - da data de comunicacdo do empregador
que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado
(Medida Proviséria n° 936/2020 - DOU de 1°.04.2020 -
Edicao Extra D).

Fonte: Editorial IOB

PREVIDENCIARIA

Prorrogado o prazo de recolhimento das
contribui¢cdes  previdenciarias das empresas e

empregadores domésticos, relativas as competéncias

Contribuinte Contribuicoes

atingidas pela
prorrogacao
de prazo

Contribuicdo
previdencidria patronal:
a) basica (20% ou 22,5%,
conforme o caso) inciden-
te sobre a remuneragdo
de empregados e tra-
balhadores avulsos;

b) para o financiamento
dos beneficios de aposen-
tadoria especial e daqueles
concedidos em razdo do
grau de incidéncia de inca-
pacidade laborativa (GIIL-
RAT) decorrente dos riscos
ambientais do trabalho,
sobre o total das remuner-
acdes de empregados e
avulsos;

c) sobre a remuneracdo de
contribuintes  individuais
(20% ou 22,5%)

Empresas e
equiparados

Contribuicdo a cargo do
empregador (8%)
Contribuicdo para o fi-
nanciamento do seguro
contra acidente do tra-
balho (0,8%)

Empregador
doméstico

Competéncias
atingidas

Mar¢o/2020
Abril/2020

Margo/2020
Abril/2020
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marco e abril/2020, por meio da Portaria ME n° 139/2020

- DOU de 03.04.2020, Edicdo Extra.

Prazo de
recolhimento
normal

20.04.2020
20.05.2020

07.04.2020
07.05.2020

Fonte: Editorial IOB

Prazo pror-
rogado para

20.08.2020
20.10.2020

07.08.2020
07.10.2020




AUXILIO EMERGENCIAL DE R$ 600

De acordo com Lei N° 13.982, de 2 de abril
de 2020, é um beneficio financeiro concedido pelo
Governo Federal que tem por objetivo fornecer
protecao emergencial no periodo de enfrentamento a

crise causada pela pandemia do Coronavirus.

Quem tem direito ao Auxilio

Pode solicitar o beneficio, maiores de 18 que
atendam a todos os requisitos:

* Esteja desempregado ou exerca atividade na
condicdo de:

- Microempreendedores individuais (MEI);

- Contribuinte individual da Previdéncia Social;

- Trabalhador Informal.

* Integre familia cuja renda mensal por pessoa
ndo ultrapasse meio saldrio minimo (R$ 522,50),
ou cuja renda familiar total seja de até trés salarios

minimos (R$ 3.135,00).

Quem nao tem direito ao Auxilio

* Tenha emprego formal ativo

* Pertence a familia com renda superior a trés
salarios minimos (R$ 3.135,00) ou cuja renda mensal
por pessoa maior que meio salario minimo (R$ 522,50)

* Esta recebendo Seguro Desemprego

+ Estd recebendo beneficios previdenciarios,
assistenciais ou beneficio de transferéncia de renda
federal, com excecdo do Bolsa Familia

+ Recebeu rendimentos tributaveis acima
do teto de R$ 28.559.70 em 2018, de acordo com

declaracao do Imposto de Renda.

Como receber o Auxilio Emergencial

Desde que atenda as regras do Auxilio, quem
j& esta cadastrado no Cadastro Unico (CadUnico), ou
recebe o beneficio Bolsa Familia, recebera o beneficio

automaticamente, sem precisar se cadastrar.

As pessoas que ndo estdo cadastradas no
Cadastro Unico, mas que tém direito ao Auxilio,
poderdao se cadastrar no aplicativo e site que serdo

divulgados pela CAIXA.

Como sei se estou no Cadastro Unico
(CadUnico)?

Para consultar o seu cadastro, o Ministério da
Cidadania disponibilizou o aplicativo para celular Meu
CadUnico, que esta disponivel para baixar nas lojas
Android e Apple. A mesma consulta pode ser acessada

também na internet.

INSS

Além da antecipacdo de abono salarial e do
13° salario para aposentados e pensionistas do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), também se
definiu a suspensdo, por 120 dias, da exigéncia de
que aposentados e pensionistas do INSS passem pela

prova de vida.

O Conselho Nacional de Previdéncia Social
aprovou, ainda, a reduc¢do do teto de juros que as
instituicdes financeiras podem cobrar nos empréstimos
consignados para aposentados e pensionistas do
INSS: a queda foi de 2,08% para 1,8% ao més - prazos

também foram ampliados.

BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS

O Conselho Monetério Nacional (CMN) aprovou
uma série de medidas para facilitar a renegocia¢do
de dividas. Entre elas, esta a prorrogacdo, por 60
dias, dos vencimentos de dividas de clientes pessoas
fisicas e micro e pequenas empresas para os contratos
vigentes em dia e limitados aos valores ja utilizados.
Esta prorrogacdo, que também se aplica a pessoa
fisica, deve ser solicitada pelos clientes da instituicdo.
Mas a medida ndo abrange automaticamente a todos
os contratos - a prorrogacdo se aplica a dividas de

cartao de crédito.

O CMN também aprovou a liberacdo de R$ 24
bilhdes para linhas de crédito pessoal (com o intuito de
ajudar trabalhadores autébnomos) e de R$ 48 bilhdes

para empresas.

Outra medida importante é a facilitagdo de
renegociacdo de operacgdes de créditos de empresas
e de familias ao dispensar os bancos de aumentarem
0 provisionamento, caso essa repactuagdo ocorra nos

proximos seis meses.

Ainda, se definiu a expansdo da capacidade de
utilizacao de capital dos bancos para que 0s mesmos
tenham melhores condicBes para realizar as eventuais
renegociacdes e de manter o fluxo de concessao de

crédito. Com isso, cada instituicdo financeira esta

Foa=ls Peladd Absr Pwlaasy laarm Fial

€5 s conmmanonoe

CRCRS 005556/0-2

oferecendo negociacbes e condicBes diferenciadas
para os seus correntistas. O mais indicado é que vocé
faca contato com seu gerente de conta, para saber o
que a sua instituicdo esta ofertando além das medidas

oficiais.

O isolamento se tornou pratica mundial
no combate ao COVID-19. Com isso, o impacto nos
mercados brasileiro e no de capitais € inevitavel - o
que gera muitas preocupacdo de cunho econémico e

social.

Seguindo orientagdes da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) e o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), contadores, empresarios e
auditores podem passar aincluir osimpactos dadoenca

nas demonstracdes financeiras das companhias.

A CVM solicitou, também, que as companhias
que até o momento ndo publicaram o resultado do 4°
trimestre de 2019 incluam os efeitos do Coronavirus

como Eventos Subsequentes.
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